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MANUAL DE REMUNERACIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS TRABAJADORAS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE VERACRUZ

OBJETO

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las
disposiciones generales para regular el otorgamiento de las remuneraciones de
las personas servidoras publicas trabajadoras del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Veracruz.

DEFINICIONES
Articulo 2.- Para efectos de este ordenamiento se entendera por:

I. Analitico de Plazas: Agrupaciéon de plazas jerarquizadas con actividades
definidas, delimitadas y concretas, refleja el niumero total de plazas
autorizadas por clave de categoria;

Il. Area Administrativa: Esta integrada por el personal que interviene en los
diferentes tramos de la programacion, organizacion, direccion y control
de los recursos humanos, financieros y materiales, asi como por el
personal profesional que coadyuva en el logro de los objetivos
institucionales del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Veracruz. Comprende aquellas personas servidoras publicas adscritas a
las areas siguientes: Organo Interno de Control, Direccion de
Administracion, Direccion de Capacitacion y Vinculaciéon Institucional,
Unidad de Comunicacion Social, Direccion de Asuntos Juridicos, Unidad
de Transparencia y Unidad de Género;

ll. Area Jurisdiccional: Esta integrada por el personal encargado de realizar
funciones jurisdiccionales en cualquier momento del procedimiento de
recepcion, instruccion, sustanciacion, resolucion, notificacion y archivo de
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los expedientes administrativos radicados en el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Veracruz. Comprende a aquellas personas
servidoras publicas adscritas a las areas siguientes: Ponencias, Salas
Regionales Unitarias, Secretaria de Acuerdos, Actuaria, Oficialia de Partes
y Coordinacion de Archivos;

Catalogo de Puestos: Documento que reudne, clasifica y sistematiza la
informaciéon de los puestos existentes en el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Veracruz;

Clave de Categoria: La nomenclatura que diferencia a los puestos dentro
de la plantilla de personal y que permite identificar a qué actividad y
grupo pertenecen;

Estructura Organica Basica: La integrada por las unidades
jurisdiccionales, y administrativas cuyas funciones reflejan atribuciones
directas conferidas en el Reglamento Interior. Son los puestos que toman
decisiones, formulan politicas, elaboran los planes y determinan las lineas
generales del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Veracruz;

IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social;

Pleno: El Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Veracruz;

Ley del IMSS: Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social;

Ley Organica: Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Veracruz;

Manual: Manual de Remuneraciones de las personas servidoras publicas
trabajadoras del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Veracruz,
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Xll. Nivel: La escala de percepciones ordinarias que corresponden conforme
a un puesto del Tabulador de Sueldos y Salarios;

XIll. Presupuesto: Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de
Veracruz para el ejercicio fiscal de que se trate;

XIV. Percepcion Ordinaria: Las remuneraciones fijas mensuales, regulares y
permanentes que reciben las personas servidoras publicas por el
desempeno de sus funciones de acuerdo con la clave de categoria y nivel
del puesto que ocupan, misma que considera Sueldo Base Tabular y
GCratificacion Extraordinaria;

XV. Plaza: Posicion individual de trabajo que no puede ser ocupada por mas
de una persona servidora publica a la vez, con una adscripcion
determinada y respaldada presupuestalmente;

XVI. Prestaciones: Son los beneficios que reciben las personas servidoras
publicas, en razén de la clave de categoria y nivel de puesto al que
pertenezcan, en los términos de este Manual;

XVIl. Puesto: Unidad de trabajo especifica e impersonal, constituida por un
conjunto de funciones que deben realizarse y aptitudes que se requieren
para su ocupacion, implica deberes especificos, delimita jerarquias y
autoridad;

XVIIl. Personas servidoras publicas: Personas fisicas al servicio del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Veracruz que formalmente ocupan
una plaza dentro del mismo;

XIX. Sueldo Base Tabular: Los importes que se consignan en los Tabuladores
de Sueldos y Salarios, los cuales constituyen la base de calculo aplicable
para computar las prestaciones basicas en favor de las personas
servidoras publicas, asi como las cuotas y aportaciones por concepto de
seguridad social;
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Sueldos y Salarios: Los importes que se deben cubrir a las personas
servidoras publicas por concepto de Sueldo Base Tabular y, en su caso,
gratificacion extraordinaria, por los servicios prestados al Tribunal,
conforme al nombramiento respectivo. Los Sueldos y Salarios se
establecen mediante importes en términos mensuales, a partir de una
base anual expresada en 360 dias;

Tabuladores de Sueldos y Salarios: Instrumentos que permite
representar los valores monetarios con los que se identifican los importes
por concepto de Sueldos y Salarios en términos mensuales o anuales, que
aplican a un puesto o categoria determinados, en funcién de la clave de
categoria y nivel autorizados, segun corresponda de acuerdo a los
distintos tipos de personal,

Tribunal: El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Veracruz, y

Unidad de Medida y Actualizacion (UMA): Es |la referencia econdmica en
pesos establecida por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia que
se utiliza para determinar la cuantia del pago de las obligaciones,
prestaciones y supuestos previstos en las leyes federales, de las entidades
federativas y la Ciudad de México, asi como en las disposiciones juridicas
gue emanen de todas las anteriores.

AMBITO DE APLICACION

Articulo 3.- Las disposiciones contenidas en el presente Manual son de
aplicacion exclusiva a las personas servidoras publicas del Tribunal.

Articulo 4.- Se excluye del presente Manual a las personas fisicas contratadas
para prestar serviciosprofesionales bajo el régimen de honorarios asimilables a
salarios.
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5.- El Pleno podra aprobar o modificar en cualquier tiempo las
disposiciones que regulen enforma complementaria, el otorgamiento de las
percepciones ordinariasy, en su caso, las extraordinarias de los tipos de personal
a los que aplica el presente Manual.

Articulo 6.- La Direccion de Administracion, a través de la Subdireccion de
Recursos Humanos sera la responsable de la aplicacion de este Manual.

Articulo 7.- Las remuneraciones de los Servidores PuUblicos del Tribunal,
corresponderan a lo previsto en el presente Manual y en la legislacion vigente
aplicable.

Articulo 8.- El presente Manual considera las remuneraciones de los tipos de
personal establecidos en el articulo 6 del Reglamento Interno del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Veracruz, que a continuacion se mencionan
(Anexo I):

I.  Personal jurisdiccional, qgue comprende a las personas servidoras publicas
con puesto de:
a) Titulares de las Magistraturas de las Ponencias de la Sala Superior;
b) Titular de las Magistraturas de las Salas Regionales Unitarias;
c) Titular de la Secretaria General de Acuerdos;
d) Titulares de la Secretaria Adjunta, la Secretaria Técnica y la
Coordinacion de Archivos;
e) Titulares de las Secretarias de Acuerdos de Salas Regionales Unitarias;
f) Secretariosy Secretarias de Estudio y Cuenta;
g) Actuarios y Actuarias;
h) Oficiales Jurisdiccionales.

ll. Personal administrativo, que comprende al personal con puesto de:
i) Titulares de las Secretarias Particulares;
j) Titular de la Direccion de Administraciony de las areas que la integran;
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k) Titular de la Direccion de Capacitacion y Vinculacion Institucional;

[) Titular de la Direccion de Asuntos Juridicos y del area que la integra;
m) Titular de la Unidad de Comunicacion Social;

n) Titular de la Unidad de Transparencia;

o) Titular de la Unidad de Género;

p) Asesor de Presidencia;

q) Defensores Juridicos;

r) Conciliadores Juridicos y

s) Analistas y Auxiliares administrativos.

l1l. Titular del Organo Interno de Control y de las areas que la integran;

IV. Los demas titulares de las unidades administrativas que cree el Plenoy que
sefale el Reglamento Interior del Tribunal.

Articulo 9.- Las adecuaciones a las estructuras organicas y salariales, asi como a
las plantillas o Analitico de Plazas que se deriven de la conversion u otras
modificaciones, se deberdn realizar mediante acuerdo del Pleno, de
conformidad con las disponibilidades presupuestales asignadas.

SISTEMA DE REMUNERACIONES

Articulo 10.- Las remuneraciones de las personas servidoras publicas se
regularan exclusivamente por las disposiciones de este Manual, asi como por los
acuerdos que para tales efectos emita el Pleno.

Articulo 11.- En ninguUn caso se podran autorizar ni otorgar prestaciones por el
mismo concepto, independientemente de su denominacion, que impliguen un
doble beneficio.

Articulo 12.- Se considera remuneracidn o retribucién toda percepcién en
efectivo o en especie, incluyendo aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra,
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con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Articulo 13.- Las remuneraciones a que se refiere el articulo anterior se integran
por las percepciones ordinarias y extraordinarias, agrupadas en los siguientes
conceptos:
A. Percepciones Ordinarias:
a) Sueldos y salarios:
l. Sueldo base tabular, y
Il. En su caso, esquema de gratificaciones que determine el Pleno.

b) Prestaciones:
|. Por mandato de ley, y
Il. Por acuerdo del Pleno.

B. Percepciones extraordinarias, que consisten en:

a) Estimulos, reconocimientos y recompensa, que se otorgan de
mManera excepcional a las personas servidoras publicas, en términos
de las disposiciones que emita el Pleno, de conformidad con las
disponibilidades presupuestales asignadas.

PERCEPCIONES ORDINARIAS

Sueldos y Salarios

Articulo 14.- Los Tabuladores de Sueldos y Salarios del personal del Tribunal
seran autorizados por el Pleno (Anexo Il), debiendo considerar los siguientes
criterios:

l. El importe de la Percepcion Ordinaria Bruta Mensual que se otorgue a
las personas servidoras publicas por concepto de Sueldos y Salarios,
estara integrado por el Sueldo Base Tabular y la Gratificacion
Extraordinaria (Anexo Ill);
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En ningun caso la Percepcion Ordinaria Bruta Mensual que se pague a
las personas servidoras publicas, debera rebasar los montos que se
consignen en los Tabuladores de Sueldos y Salarios autorizados.

En los importes del Sueldo Base Tabular y Gratificacion Extraordinaria
No se incluiran las prestaciones economicas;

El Pleno con base en la disponibilidad presupuestaria podra modificar
el Tabulador de Sueldos y Salarios;

Las modificaciones de los niveles, claves de categorias, asi como
denominaciones de los puestos o cualquier otro concepto
correspondiente a los Tabuladores de Sueldos y Salarios vigentes,
requeriran la autorizacion del Pleno;

El otorgamiento del aguinaldo que corresponda a las personas
servidoras publicas, se sujetara a lo establecido en el presente Manual
y a las disposiciones que al efecto apruebe el Pleno;

Los Tabuladores de Sueldos y Salarios consideraran unicamente la
Percepcion Ordinaria Bruta Mensual por concepto de Sueldo Base
Tabular y Gratificacion Extraordinaria;

El costo de la aplicacion de los Tabuladores de Sueldos y Salarios
autorizados deberd ser cubierto con cargo a los recursos del
presupuesto anual de que se trate; y

Toda contratacion de personal debera contar con autorizacion del
Pleno, asi como propuesta por parte del area solicitante acompanada
de la documentacion establecida en los Lineamientos para la
Administracion de Recursos Humanos en un plazo no mayor a cinco
dias previos a la contratacion ante la Subdireccion de Recursos
Humanos.
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PRESTACIONES

Articulo 15.- El Tribunal otorgara a las personas servidoras publicas las
prestaciones establecidas en el presente Manual.

Por mandato de ley

Articulo 16.- La remuneracion incluye dentro del esquema de prestaciones, las
aportaciones por concepto de seguridad social de conformidad con la Ley del
IMSS, y otros ordenamientos legales aplicables.

Articulo 17.- Las prestaciones previstas para las personas servidoras publicas del
Tribunal, con fundamento en la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, son las
siguientes:

I. Prima vacacional. Monto equivalente a 10 dias de sueldo base tabular; se
otorga a los servidores publicos por cada uno de los 2 periodos vacacionales
a que tengan derecho. Las personas servidoras publicas con seis meses
consecutivos de servicio tendran derecho a disfrutar de dos periodos de
vacaciones por ano conforme al calendario oficial aprobado por el Pleno
(Anexo V).

Las personas servidoras publicas con seis meses consecutivos de servicio
tendran derecho a disfrutar de dos periodos vacacionales durante el gjercicio,
conforme a lo establecido en la normatividad aplicable.

Si por las necesidades del servicio las personas servidoras publicas no
disfrutaran de los dias de vacaciones en el ejercicio de que se trate, podran
hacerlo en el ejercicio inmediato subsecuente, una vez que cesen las causas
qgue lo impidieron, sujetandose a la autorizacion de los 6rganos competentes
del Tribunal o, en su caso, de su jefe inmediato.
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Los dias de vacaciones no disfrutados no deberan compensarse con ninguna
percepcion econdémica alguna.

Il. Gratificacion Anual. Monto que reciben las personas servidoras publicas por
concepto de aguinaldo, mismo que se cubre antes del 20 de diciembre. Sera
equivalente, por lo menos, a 60 dias de SueldoBase Tabular y Gratificacion
Extraordinaria (Anexo V).

Por aprobacion del pleno

L. Gratificacion Extraordinaria.
e Gratificacion Extraordinaria. Es la remuneraciéon quincenal que
reciben los servidores publicos para complementar las percepciones
integrales de un puesto conforme a su funcion.

1. Estimulo Extraordinario.

e Estimulo del Dia del Empleado. Prestacién que se otorga a las
personas servidoras publicas del Tribunal de conformidad con el
Articulo 8 del presente Manual de Remuneraciones, con cargo al
tabulador de sueldos y salarios, siempre y cuando se encuentren en
activo, y consiste en el pago de 30 dias de Sueldo Base Tabular y la
Gratificacion Extraordinaria (Anexo VI).

El pago de esta prestacion se efectiua de forma individual y
proporcional a la antiguedad y cargos al momento del pago, es anual
y se integra en la ndmina de la primera quincena del mes de octubre,
dependiendo de la disponibilidad financiera.

e Estimulo de productividad. Prestacién que se otorga a las personas
servidoras publicas del Tribunal de conformidad con el Articulo 8 del
presente Manual de Remuneraciones, con cargo al tabulador de
sueldosy salarios, siempre y cuando se encuentren en activo, y consiste
en el pago de 30 dias de Sueldo Base Tabular y la Gratificacion
Extraordinaria (Anexo VII).

10
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El pago de esta prestacion se efectua de forma individual y
proporcional a la antiguedad y cargos al momento del pago, es anual
y se integra en la ndmina de la primera quincena del mes de mayo,
dependiendo de la disponibilidad financiera.

1. Prevision Social

e Ayuda para la adquisicion de utiles escolares. Prestacion que se
otorga a las personas servidoras publicas del Tribunal de conformidad
con el Articulo 7y 93 fraccion IX de la Ley del Impuesto Sobre la Renta,
con cargo al tabulador de sueldos y salarios, siempre y cuando se
encuentren en activo, y consiste en el pago de 5 dias de Sueldo Base
Tabular, mismo que se cubre en la primera quincena del mes de julio
(Anexo VIII).

e Ayuda para capacitacion y desarrollo. Prestacion que se otorga a las
personas servidoras publicas del Tribunal de conformidad con el
Articulo 7 y 93 fraccion IX de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, con
cargo al tabulador de sueldos y salarios, siempre y cuando se
encuentren en activo, y consiste en el pago de 5 dias de Sueldo Base
Tabular, mismo que se cubre en la primera quincena del mes de
diciembre (Anexo IX).

Articulo 18.- El personal contara con las Prestaciones que deriven de las leyes y
disposiciones aplicablesy conforme a lo establecido en el presente Manual.

Articulo 19.- So6lo se podran cubrir a las personas servidoras publicas las
percepciones extraordinarias que sean autorizadas por el Pleno conforme a las
disposiciones aplicables.

Articulo 20.- El Pleno podra autorizar asignaciones adicionales de caracter
general que tengan por objeto contribuir al mejoramiento de la calidad de vida
individual y familiar, ademas de fomentar la cultura del ahorro entre los
Servidores Publicos, conforme a la disponibilidad presupuestal y normatividad
aplicable.

11
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INTERPRETACION

Articulo 21.- Corresponde a la Direccion de Administracion del Tribunal, previo
acuerdo con la Presidencia, la interpretacion del presente Manual.

VIGILANCIA

Articulo 22.- Corresponde al Organo Interno de Control vigilar el cumplimiento
de las disposiciones contenidas en este Manual.

12
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ANEXO |
ANALITICO DE PLAZAS

100001 MAGISTRADO(A) 6
100002 SECRETARIO(A) GENERAL DE ACUERDOS 1
100003 | TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL 1
100004 | DIRECTOR(A) DE ADMINISTRACION T
100005 SECRETARIO(A) DE ACUERDOS 4
100006 DIRECTOR(A) DE ASUNTOS JURIDICOS 1
100007 SECRETARIO(A) ADJUNTO (A) DE LA SGA 1
100008 | SECRETARIO(A) DE ESTUDIO Y CUENTA 19
100009 SECRETARIO(A) PARTICULAR DE PRESIDENCIA 1
100010 DIRECTOR(A) DE CAPACITACION Y VINCULACION 1
INSTITUCIONAL
100011 SECRETARIO(A) TECNICO (A) DE LA SGA 1
100012 SUBDIRECTOR(A) “A” 5
100013 TITULAR DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL 1
100014 TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 1
100015 TITULAR DE LA UNIDAD DE GENERO 1
100016 SECRETARIO(A) PARTICULAR DE MAGISTRADO(A) 5
100017 SUBDIRECTOR(A) “B” 3
100018 TITULAR DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS 1
100019 ACTUARIO(A) 8
100020 DEFENSOR(A) JURIDICO(A) 3
100021 CONCILIADOR(A) JURIDICO(A) 1
100022 AUXILIAR DE PRESIDENCIA 1
100023 SECRETARIO(A) PARTICULAR DE SGA 1
100024 | OFICIAL JURISDICCIONAL 26
100025 ANALISTA ADMINISTRATIVO 30
100026 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10

ACTUALIZADO POR ACUERDO DE PLENO NUMERO TRIJAEV/020RD/03,/2025
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ANEXO II
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

01 | MAGISTRADO(A) 6 30,000.00 £8,039.85
02 | SECRETARIO|A] CENERAL DE ACLUERDOS 1 12,000.00 4062745
TTULAR DEL ORGAND INTERNO DE
03 | conTnoL 1 12,000.00 4062745
04 | DIRECTOR() DE ADMINISTRACION 1 12,000.00 1546875
05 | SECRETARIO[A] DE ACUERDOS 4 12.000.00 2649261
06 | DIRECTOR[A) DE ASUNTOS JURIDICOS 7 12.000.00 F5ATIET
07 | SECRETARIO[A] ADIUNTO [A) DE LA SCA 7 12.000.00 2566722
DB | SECRETARIO(A) DE ESTUDIO ¥ CUENTA B 12.000.00 2453230
SECRETARIOA) PARTICULAR OE
02 | PREeibENCI 1 12,000.00 2319104
DIRECTOR[A] DE  CAPACITACION ¥
10 | INCULACION INSTITUCIONAL ! 12,000.00 2287517
m SECRETARIO[A) TECNICO [A) DE LA SGA 1 12.000.00 2050852
12 | SUBDIRECTOR(A) "A" 5 12.000.00 15.349.8]
TTULAR  OE LA UNIDAD DE
| cOMUNICACION SOCIAL ! 12,000.00 1534981
TTULAR  DOE LA UNIDAD  DE
Y | IDANEDARENCIA 1 12,000.00 15.349.81
5 | TITULAR DE LA UNIDAD DE GENERD 1 12.000.00 1534981
SECRETARIO[A] PARTICULAR OE
16 | MaciSTRADO (A) 5 12,000.00 15143 47
7 | SUBDIRECTOR[A] "B 3 12.000.00 508476
TTULAR DEL AREA COORDINADORA DE
B | anenvos 1 12,000.00 908476
@ | ACTUARIONS) a 12.000.00 908476
20 | DEFENSOR(A) JURIDICO[A) 3 12,000.00 908476
71 | CONCILIADOR[A] JURIDICOA) 1 12,000.00 508476
72 | AUXILIAR DE PRESIDENCIA 7 12.000.00 067524
23 | SECRETARIO[A] PARTICULAR DE SCA 1 12.000.00 067524
24 | OFICIAL JURISDICCIONAL 6 12.000.00 6.A8054
75 | ANALISTA ADMINISTRATIVO 30 12.000.00 482606
26 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 537264 000

ACTUALIZADO POR ACUERDO DE PLENO NUMERO TRIJAEV/020RD/03/2025

14
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ANEXO 1l
PERCEPCIONES Y PRESTACIONES

Caracteristicas:

Es la remuneracion tabular que recibe el personal del Tribunal.

Periodicidad:

Quincenal.

Requisitos:

Estar en servicio activo ocupando una plaza.

Importe:

Esvariabley se paga en funcién a la categoria de acuerdo al tabulador autorizado
por el Pleno.

Improcedencia:

En caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por
servicios profesionales.

Partida:

1301y 15430

Deduccion:

I.S.R., Cuotas al LM.S.S., Seguro de Retiro, Pension Alimenticia porcentual (en su
Ccaso).

Fundamento legal:

Articulo 1°y 205 del Codigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave. Articulo 56, 58 y 59 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz.

15
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ANEXO Il
PERCEPCIONES Y PRESTACIONES

Caracteristicas:

Es la remuneracion tabular que recibe el personal del Tribunal.

Periodicidad:

Quincenal.

Requisitos:

Estar en servicio activo ocupando una plaza.

Importe:

Esvariabley se paga en funcion a la categoria de acuerdo al tabulador autorizado
por el Pleno.

Improcedencia:

En caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por
servicios profesionales.

Partida:

1301y 15430

Deduccioén:

I.S.R, Cuotas al LM.S.S., Seguro de Retiro, Pension Alimenticia porcentual (en su
caso).

Fundamento legal:

Articulo 1°y 205 del Codigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave. Articulo 56, 58 y 59 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz.

Nota: La obligacion fiscal por concepto de ISR la absorbe el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Veracruz.
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TRIJAE MANUAL DE REMUNERACIONES

Tribunal de Justicia Administr ativa
del Estado de Veracruz

ANEXO IV

Caracteristicas:

Es la prestacion econdmica que se otorga al personal con derecho a disfrutar
de los periodos vacacionales.

Periodicidad:

El pago se efectUa dos veces al ano en la primera quincena del mes de julioy en
la primera quincena del mes de diciembre.

Requisitos:

Estar en servicio activo ocupando una plaza o contrato eventual y tener cuando
menos 6 meses de antigledad, quien haya laborado menos se le pagara
proporcionalmente.

Importe:

Diez dias del sueldo tabular (11301) por cada semestre. En caso de haber laborado
menos de seis meses, el pago se hara en forma proporcional, sin retencion alguna
de ISR, sin perjuicio de la acumulacion para efectos fiscales.

Improcedencia:

En caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por
servicios profesionales.

Partida:

13203

Deduccion:

I.S.R. (La parte gravable, después de exentar 15 dias de salario minimo del area

geografica del contribuyente) Cuotas al LM.S.S. y Pension Alimenticia porcentual
(en su caso).

Fundamento legal:

Articulo 1° del Codigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave. Articulo 54 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz.

Nota: La obligacion fiscal la absorbe la Administracion del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Veracruz.
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MANUAL DE REMUNERACIONES

ANEXO V

Caracteristicas:
El pago de la prestacion se otorga como gratificacion al personal al servicio del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Veracruz.

Periodicidad:

Anual.

Requisitos:

Estar en servicio activo ocupando una plaza, contrato o eventual.

Importe:
Plazo por lo menos 60 dias, partidas 11301 y 15430 (Sueldos y Salarios y
Gratificacion Extraordinaria)

* Los que laboren por un periodo menor de un ano, se les cubrira la parte
proporcional, sin retencion alguna de Impuesto Sobre la Renta (ISR).

Improcedencia:

En el caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por
servicios profesionales.

Partida:

13202

Deduccién:

|.S.R. (La parte gravable, después de exentar 30 dias de salario minimo del area
geografica del contribuyente) Cuotas al ILMSS. y Pension Alimenticia
porcentual (en su caso).

Fundamento legal:

Articulo 1° del Codigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave. Articulo 66 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz.

Nota: La obligacion fiscal por concepto de ISR la absorbe el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Veracruz y este beneficio variara o desaparecera
dependiendo de la disponibilidad financiera.
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Tribunal de Justicia Administra
del Estado de Veracruz

= TRIJAEV MANUAL DE REMUNERACIONES

ANEXO VI
~ ESTIMULODELDIADELEMPLEADO
Caracteristica:
Prestacion de Prevision Social que se otorga al personal con cargo al tabulador
de sueldos que presta sus servicios en el Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Veracruz
Periodicidad:
El pago de esta prestacion se efectUa por persona, es anual y se integra en la
némina de la primera quincena del mes de octubre.
Requisitos:
Para tener derecho a esta prestacion es necesario haber laborado en una plaza o
contrato eventual, a partir del 22 de octubre del ano anterior al otorgamiento de
la prestacion, quien haya laborado menos se le pagara proporcionalmente.
Importe:
30 dias de sueldo tabular y Gratificacion Extraordinaria.
Improcedencia:
En el caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por
servicios profesionales.
Partida:
17106
Deduccion:
Cuotas al LM.S.S. y Pension Alimenticia porcentual (en su caso).

Fundamento legal:
Articulo1°del Coédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Nota: La obligacion fiscal por concepto de ISR la absorbe el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Veracruz. El pago de esta prestacion dependera de
la disponibilidad financiera.
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Tribunal de Justicia Administra
del Estado de Veracruz

= TRIJAEV MANUAL DE REMUNERACIONES

ANEXO VII

Caracteristica:

Prestacion de Prevision Social que se otorga al personal con cargo al tabulador
de sueldos que presta sus servicios en el Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Veracruz

Periodicidad:

El pago de esta prestacion se efectla por persona, es anual y se integra en la
némina de la primera quincena del mes de mayo.

Requisitos:

Para tener derecho a esta prestacion es necesario haber laborado en una plaza o
contrato eventual, a partir de la primera quincena del mes de mayo del afo
anterior al otorgamiento de la prestacion, quien haya laborado menos se le
pagara proporcionalmente.

Importe:

30 dias de sueldo tabular y Gratificacion Extraordinaria.

Improcedencia:

En el caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por
servicios profesionales.

Partida:

17108

Deduccion:

Cuotas al LM.S.S. y Pension Alimenticia porcentual (en su caso).

Fundamento legal:

Articulo1°del Coédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Nota: La obligacion fiscal por concepto de ISR la absorbe el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Veracruz. El pago de esta prestacion dependera de
la disponibilidad financiera.
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L. TRIJAE MANUAL DE REMUNERACIONES

Tribunal de Justicia Administr; ativa
del Estado de Veracruz

ANEXO VI

Caracteristica:

Prestacion de Prevision Social que se otorga al personal con cargo al tabulador
de sueldos que presta sus servicios en el Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Veracruz

Periodicidad:

El pago de esta prestacion se efectla por persona, es anual y se integra en la
némina de la primera quincena del mes de julio.

Requisitos:

Estar en servicio activo ocupando una plaza o contrato eventual y tener cuando
menos 6 meses de antiguedad, quien haya laborado menos se le pagara
proporcionalmente.

Importe:

5 dias de sueldo base tabular.

Improcedencia:

En el caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por
servicios profesionales.

Partida:

15414

Deduccion:

De acuerdo al articulo 93 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta no se pagaran
impuestos.

Fundamento legal:

Articulo 7 y 93 fraccion IX de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Nota: Tiene por objeto otorgar beneficios a favor de los trabajadores, que les
permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia.
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Tribunal de Justicia Administra
del Estado de Veracruz

= TRIJAEV MANUAL DE REMUNERACIONES

ANEXO IX

Caracteristica:

Prestacion de Prevision Social que se otorga al personal con cargo al tabulador
de sueldos que presta sus servicios en el Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Veracruz

Periodicidad:

El pago de esta prestacion se efectla por persona, es anual y se integra en la
némina de la primera quincena del mes de diciembre.

Requisitos:

Estar en servicio activo ocupando una plaza o contrato eventual y tener cuando
menos 6 meses de antiguedad, quien haya laborado menos se le pagara
proporcionalmente.

Importe:

5 dias de sueldo base tabular.

Improcedencia:

En el caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por
servicios profesionales.

Partida:

15502

Deduccion:

De acuerdo al articulo 93 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta no se pagaran
impuestos.

Fundamento legal:

Articulo 7 y 93 fraccion IX de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Nota: Tiene por objeto otorgar beneficios a favor de los trabajadores, que les
permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia.
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